BERS

oo 0
betuws primair passend onderwijs

Jaarverslag 2022 Ondersteuningsplanraad

Vereniging Betuws Primair Passend Onderwijs

Inleiding

Voor u ligt het Jaarverslag 2022 van de Ondersteuningsplanraad (OPR) van samenwerkingsverband
Betuws Primair Passend Onderwijs (swv BePO). Het samenwerkingsverband is samen met de aan-
gesloten schoolbesturen verantwoordelijk voor de realisatie van passend onderwijs binnen de regio.
De OPR is een medezeggenschapsraad uit het samenwerkingsverband waarin over passend onder-
wijs wordt vergaderd. De OPR bestaat uit leden die het personeel vertegenwoordigen en leden die
ouders vertegenwoordigen.

Instemming en advies

De ondersteuningsplanraad heeft instemmingsrecht op het ondersteuningsplan. Dit plan wordt
tenminste iedere vier jaar opnieuw vastgesteld. In het ondersteuningsplan wordt vastgelegd op
welke manier alle leerling in het samenwerkingsverband zo goed mogelijk de passende onder-
steuning krijgen die zij nodig hebben. Dit plan wordt in samenspraak met alle betrokken partijen
opgesteld. Het ondersteuningsplan is dus een belangrijk document.

Daarnaast heeft de OPR adviesrecht op het vaststellen van het competentieprofiel voor toezicht-
houders en bestuursleden én op het aanstellen of ontslaan van bestuursleden.

Samenstelling OPR

De OPR van swv BePO bestaat formeel uit 14 leden|zetels (50% personeel en 50% ouders). Het
afgelopen jaar waren 9 zetels ingevuld waarvan 5 door personeel en 4 door ouders.

Vergaderfrequentie OPR

In 2022 heeft de OPR 6 keer vergaderd. Door de COVID-maatregelen hebben deze vergaderingen
voornamelijk digitaal plaatsgevonden.
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Terugblik 2022

Ondersteuningsplan

In 2022 heeft de OPR zich in eerste instantie gefocust op het nieuwe ondersteuningsplan 2022-2026.
De OPR heeft hierin nauw samengewerkt met de directeur-bestuurder.

Op 20 april 2022 heeft de OPR formeel ingestemd met het ondersteuningsplan 2022-2026.

Inrichting governance

Met de bestuurders is gekeken naar de invulling van de governance. De inrichting voldeed aan de
wettelijke kaders, maar werkte in de praktijk niet goed. De bestuurders waren enerzijds toezicht-
houders en anderzijds uitvoerders van het beleid. Om dit beter te scheiden werd er gekeken naar
het inrichten van een externe raad van toezicht. De OPR had geen rol in dit geheel, maar werd wel
op de hoogte gehouden van dit proces.

Ouder-en jeugdsteunpunt

Voor de opzet van het ouder- en jeugdsteunpunt werd een werkgroep opgericht waarin ook leden
van de OPR (oudergeleding) deelnamen. Op de website van swv BePO is een aparte pagina ingericht
voor het ouder- en jeugdsteunpunt. Hierop staat informatie over passend onderwijs, zoals dit door
OCW beschikbaar is gesteld in de vorm van twee documenten.

Het doel van het steunpunt is vooralsnog om ouders en scholen te voorzien van dezelfde informatie,
zodat iedereen weet wat van hem of haar verwacht kan worden.

Project Betuws Begaafd

De OPR heeft haar zorg uitgesproken over de besteding van de middelen binnen het project
Betuws Begaafd. Uit de jaarrekening blijkt dat er tot nu toe geen geld aan is uitgegeven, terwijl

er wel allerlei mensen aan het werk zijn. Op dit moment heeft het de aandacht van de betrokkenen.

Inrichting medezeggenschap in samenwerking met adviesbureau OOG
In 2022 heeft de OPR samenwerking gezocht met adviseurs van OOG onderwijs en jeugd.
Op 19 mei 2022 heeft de OPR ingestemd met het OPR reglement en het OPR statuut.

Nieuwe directeur-bestuurder
Twee OPR leden hadden zitting in de benoemingsadviescommissie voor de nieuw aan te stellen
directeur-bestuurder.

Jaarplanning OPR vergaderingen

De jaarcyclus van swv BePO geeft vier logische momenten van overleg aan voor de OPR. Er werd
gekeken naar welke onderwerpen wanneer besproken worden wat dit inhoudt voor de hoeveelheid
werk die dit met zich meebrengt voor de OPR leden.

Werving nieuwe leden

In juni 2022 namen drie OPR leden afscheid. Voor de werving van nieuwe leden werd een korte
samenvatting gemaakt van de betekenis van de OPR in het afgelopen jaar met betrekking tot het
ondersteuningsplan. Dit is gedeeld met de (G)MR-en van de betrokken scholen en schoolbesturen.
Daarnaast start de OPR, in samenwerking met OOG, met het maken van een wervingsfilm die
gedeeld kan worden via social media kanalen.

Externe invulling secretaris
De OPR onderzoekt de mogelijkheden om de secretariéle taken van de OPR extern te beleggen.



BEPS

oo 0
betuws primair passend onderwijs

Doorkijk naar 2023
Het jaar 2023 zal enerzijds in het teken staatn van het werven van nieuwe leden voor de
ondersteuningsplanraad. Anderzijds wil de OPR de communicatie naar de achterban verbeteren.

Namens de OPR swv BePO
Sabine ter Weyden
ambtelijk secretaris




