
 
Jaarverslag  2024 Ondersteuningsplanraad swv BePO 
 
Inleiding 
Voor u ligt het Jaarverslag 2024 van de ondersteuningsplanraad (OPR) van 
samenwerkingsverband Betuws Primair Passend Onderwijs (swv BePO). Het 
samenwerkingsverband is samen met de aangesloten schoolbesturen verantwoordelijk voor 
de realisatie van passend onderwijs binnen de regio. De OPR is de medezeggenschapsraad 
van het samenwerkingsverband waarin over passend onderwijs wordt vergaderd. De OPR 
bestaat uit leden die het personeel van de aangesloten scholen vertegenwoordigen en leden 
die ouders van leerlingen van de aangesloten scholen vertegenwoordigen.  
 
Instemming en advies  
De ondersteuningsplanraad heeft instemmingsrecht op het vaststellen van het 
ondersteuningsplan en op de wijzigingen in het ondersteuningsplan. Dit plan wordt tenminste 
iedere vier jaar opnieuw vastgesteld. In het ondersteuningsplan wordt vastgelegd op welke 
manier alle leerlingen in het samenwerkingsverband zo goed mogelijk de passende 
ondersteuning krijgen die zij nodig hebben. Dit plan wordt in samenspraak met alle betrokken 
partijen opgesteld. Het ondersteuningsplan is dus een belangrijk document.  
Daarnaast heeft de OPR adviesrecht op het vaststellen van het competentieprofiel voor 

toezichthouders en bestuursleden én op het aanstellen of ontslaan van bestuursleden. 

Samenstelling OPR 
De OPR van swv BePO bestaat formeel uit 12 leden/zetels (50% personeel en 50% ouders).  
Het afgelopen jaar waren na verschillende wervingsacties 10 zetels ingevuld waarvan 6 door 
ouders en 4 door personeel. De OPR wordt ondersteund door een Ambtelijk Secretaris 
vanuit de Vereniging Openbaar Onderwijs (VOO).  
 
Vergaderfrequentie OPR 
In 2024 heeft de OPR vijf maal fysiek vergaderd. Vergaderingen vonden plaats op 
donderdagavond van 19.00 tot 21.00 uur op de Prins Claus School in Tiel. Twee maal per 
jaar ontvangt de OPR de Raad van Toezicht (RvT), dit jaar op 28 maart en 10 oktober.  
De Directeur/bestuurder sloot aan tijdens de OPR vergadering met de RvT op 10 oktober.  
 
Terugblik 2024 
Mutaties OPR leden 
In 2024 heeft de OPR middels een flyer op verschillende momenten getracht nieuwe leden 
de werven voor de OPR. De werving leverde in maart een nieuw lid uit de 
oudervertegenwoordiging op: Tim van Weerdenburg. In juni verwelkomde de OPR nog drie 
nieuwe leden: Bram Hemelrijk (oudergeleding), Anneke Spoon en Nicole Vinken 
(personeelsgeleding). In diezelfde maand nam de OPR afscheid van 3 OPR leden vanuit de 
personeelsvertegenwoordiging: Agnes Stam, Eric Vos (voorzitter) en Laura van Wijk. Ook 
nam Ria Gerrits in juni afscheid (oudergeleding). In oktober trad Bianca Hamers toe tot de 
OPR en nam Jantine Stom afscheid van de OPR (beide personeelsgeleding).  
Inrichting OPR vergaderingen 
Uitgangspunt voor het OPR vergaderschema zijn de overleggen van het partnerberaad en 

de Raad van Toezicht van het samenwerkingsverband. Alle relevante stukken die met het 

bestuur worden gedeeld, worden ook gedeeld met de OPR.  

Nieuwe voorzitter 

In oktober koos de OPR een nieuwe voorzitter uit haar midden: Nicole Vinken.  

 



 
 
 
24 uurs bijeenkomst 
Een afvaardiging van de OPR was, samen met de Raad van Toezicht, op 18 april 
uitgenodigd voor het bijwonen van een deel van de 24 uurs bijeenkomst. Er heerste een 
open en ongedwongen sfeer met positieve energie. 
Feitenboek 
De OPR nam kennis van het feitenboek en de feitenkaarten, opgesteld door BePO. Het 
feitenboek vormt de basis voor het geven van rekenschap door de schoolbestuurders.  
Kennisbevordering 
Op 19 september volgden de OPR leden de Starttraining OPR, verzorgd door trainer 
Maarten Bakker van de Vereniging van Openbaar Onderwijs. Deze training werd positief 
ontvangen. Naar aanleiding van de training werd op 21 november een werkbijeenkomst 
gepland om een werkplan 2025 op te stellen.  
Nieuwsbrief swv BePO 
Op 28 november kwam de eerste BePO Nieuwsbrief uit. Deze nieuwsbrief komt 3 á 4 keer 
per jaar uit, de OPR zal een vaste rubriek vormen in deze nieuwsbrief.   
 
Doorkijk naar 2025  
Het jaar 2025 zal wederom in het teken staan van het werven van nieuwe leden uit de 
personeelsgeleding. Daarnaast wil de OPR de communicatie naar de GMR’en intensiveren. 
De OPR wil zich in 2025 verder professionaliseren door te werken met het werkplan en zich 
verder te verdiepen in de actualiteiten rondom passend onderwijs middels nieuwsbrieven.   
Het jaar 2025 zal een belangrijk jaar worden voor het opstellen van een nieuw 
ondersteuningsplan voor 2026.   
 
  


