WNT-verantwoording 2018

Bezoldigingsmaximum
Het bezoldigingsmaximum in 2018 is € 189.000.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen
zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling.

bedragen x € 1 J. Theeven

Functiegegevens Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2018 1/1-31/12
Omvang dienstverband (in fte) 0,8
Dienstbetrekking? Ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 63.982
Beloningen betaalbaar op termijn € 10.094
Subtotaal € 74.076
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 151.200
_/- Onverschuldigd betaald en nog niet
N.v.t.

terugontvangen bedrag
Totale bezoldiging € 74.076
Reden waarom de overschrijding al dan niet is Nv.t
toegestaan o
Toelichting op de vordering wegens

: ; N.v.t.
onverschuldigde betaling
Gegevens 2017
pedrade
Aanvang en einde functievervulling in 2017 1/1-31/12
Omvang dienstverband 2017 (in fte) 0,73
Dienstbetrekking? Ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 55.290
Beloningen betaalbaar op termijn € 8.830
Subtotaal € 64.120
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 132.130
Totale bezoldiging € 64.120

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12.

Niet van toepasssing.
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

bedragen x € 1

Functiegegevens

J.C.J. van

Zutphen

Voorzitter

M. Gloudi

Penningmeest

er

H. Huibers

Secretaris

Aanvang en einde functievervulling in 2018

1/1-31/12

1/1-31/112

11 -31/12

Bezoldiging

Totale bezoldiging

€ 2.400

€ 2.400

€

2.400

Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum

€ 28.350

€ 18.800

€

18.900

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

n.v.t.

n.v.t

n.v.t

Reden waarom de overschrijding al dan niet is
toegestaan

N.v.t.

N.v.t.

N.v.t

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling

N.v.t.

N.v.i.

N.v.t.

Gegevens 2017

pedrage

Aanvang en einde functievervulling in 2017

11 -31/12

1/1-31/12

1/ -31/12

Bezoldiging

Totale bezoldiging

€ 3.000

€ 2.000

€

2.000

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

€ 27.150

€ 18.100

€

18.100

pedarage

Functiegegevens

D
A o)

Lid

Lid

Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2018

1/8 - 31/12

1/1 -31/7

1/1 -31/7

Bezoldiging

Totale bezoldiging

€ 2.000

€ 800

€

Individueel! toepasselijke
bezoldigingsmaximum

€ 7.875

€ 11.025

€

11.025

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

n.v.t.

n.v.t

n.v.t

Reden waarom de overschrijding al dan niet is
toegestaan

n.v.t

n.v.t.

n.v.t

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t

Gegevens 2017
bedragen x € 1
Aanvang en einde functievervulling in 2017

A. Profittlich

niet in functie

F. ter Haar

1/1-31/12

W. Willemsen

1/1-31/12

Bezold_igi_nQ

Totale bezoldiging

€ 2.000

€

2.000

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

€ =

€ 18.100

€

18.100
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1¢. Toezichthoudende topfunctionarissen (vervolg)

bedragen x € 1 A. Verhees

Functiegegevens Lid (a.i.)
Aanvang en einde functievervulling in 2018 1/1-31/7

Bezoldiging
Totale bezoldiging € 400

Individ ggel toepalsseluke € 18.900
bezoldigingsmaximum

-i- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

Reden waarom de overschrijding al dan nietis
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling

Gegevens 2017
bedragen x € 1 A. Verhees 0] 0]
Aanvang en einde functievervulling in 2017 niet in functie

Bezoldiging
Totale bezoldiging € 2




