
WNT-verantwoording 2021

De WNT is van toepassing op SWV BePo. 

Bezoldigingsmaximum 

Het bezoldigingsmaximum in 2021 is € 209.000.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

Gegevens 2021

bedragen x € 1 A. Westhuis

Functiegegevens
Directeur-

bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01-01 - 30-06

Omvang dienstverband (in fte) 0,48

Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 46.025€    

Beloningen betaalbaar op termijn 8.129€    

Subtotaal 54.154€   

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 100.205€    

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag n.v.t.

Totale bezoldiging  €   54.154 

Het bedrag van de overschrijding n.v.t.

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan n.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t.

Gegevens 2020

bedragen x € 1 A. Westhuis

Functiegegevens
Directeur-

bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2020 01-09 - 31-12

Omvang dienstverband 2020 (in fte) 0,8

Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 22.806€    

Beloningen betaalbaar op termijn 4.275€    

Subtotaal 27.081€   

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 53.600€    

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder 

dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling.
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bedragen x € 1

Functiegegevens

Kalenderjaar 2021 2020

Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang – einde) 01/07 - 31/12 -

Aantal kalendermaanden functievervulling in het kalenderjaar 6 0

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

Maximum uurtarief in het kalenderjaar 199€    -€    

Maxima op basis van de normbedragen per maand 166.200€    -€    

Individueel toepasselijke maximum gehele periode kalendermaand 1 

t/m 12
103.082€    -€    

Bezoldiging
Werkelijk uurtarief lager dan het (gemiddeld) maximum uurtarief? Ja Ja

Bezoldiging in de betreffende periode 69.930€    -€    

Totale bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 69.930€    -€    

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag n.v.t. n.v.t.

Totale bezoldiging, exclusief BTW 69.930€    -€    

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan n.v.t. n.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t. n.v.t.

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Niet van toepassing

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.700 of minder

Niet van toepassing

Niet van toepassing

1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.700 waarop de anticumulatie bepaling van toepassing is

Niet van toepassing

1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 1.700 of minder waarop de anticumulatiebepaling van toepassing is

Niet van toepassing

2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Gegevens 2021

bedragen x € 1 A. Westhuis

Functiegegevens 

Functie(s) bij beëindiging dienstverband 
Directeur-

bestuurder

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,75

Jaar waarin dienstverband is beëindigd 2021

Uitkering wegens beëindiging van het dienstverband

Overeengekomen uitkeringen wegens beëindiging dienstverband 30.486€    

Individueel toepasselijk maximum 60.670€    

Totaal uitkeringen wegens beëindiging dienstverband 30.486€    

Waarvan betaald in 2021 30.486€    

Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag n.v.t.

Het bedrag van de overschrijding n.v.t.

De reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan n.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling
7 n.v.t.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

3. Bezoldiging niet-topfunctionarissen 

Niet van toepassing

1e. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.700

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12.
C.C.E. Hartog

Directeur-bestuurder a.i.
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